Отдел по образованию, спорту и молодежной политике

администрации Рамонского муниципального района Воронежской области

____________________________________________________________________________

ПРИКАЗ

01  апреля  2014 г.










№  95
р.п. Рамонь

Об организации отдыха детей работающих граждан в 2014 году


В соответствии с постановлением Правительства Воронежской области                                от 06.03. 2014 г. № 184 «О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области» в 2014 году», постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 25.03.2014 г. № 110 «Об организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в Рамонском муниципальном районе Воронежской области в 2014 году», 
п р и к а з ы в а ю:


1. Утвердить прилагаемые Порядок предоставления путевок в загородный детский оздоровительный лагерь Рамонского муниципального района Воронежской области детям работающих граждан и Порядок частичной компенсации расходов за путевки в детские оздоровительные лагеря.


2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя отдела по образованию, спорту и молодежной политике Тутаеву Н.Н.
Заместитель главы администрации

муниципального района - руководитель 
отдела по образованию, спорту

и молодежной политике







              А.Е. Метелкин
Визирование:

Главный бухгалтер









Е.В. Лихачева

Заместитель руководителя отдела






               Н.Н. Тутаева
2-14-05
УТВЕРЖДЕН

приказом отдела по образованию, спорту

и молодежной политике администрации Рамонского

муниципального района Воронежской области

от 01.04.2014 г.  №  95

Порядок предоставления путевок

в загородный детский оздоровительный лагерь Рамонского муниципального района Воронежской области детям работающих граждан

1. Общие положения


1.1. Порядок предоставления путевок в загородный детский оздоровительный лагерь Рамонского муниципального района Воронежской области детям работающих граждан           (далее - Порядок предоставления путевок) разработан в целях реализации постановления Правительства Воронежской области от 06.03. 2014 г. № 184 «О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области» в 2014 году» и  постановления администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 25.03.2014 г. № 110 «Об организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в Рамонском муниципальном районе Воронежской области в 2014 году».


1.2. Настоящий Порядок предоставления путевок определяет условия предоставления и оплаты путевок в Муниципальное казенное учреждение «Районный детский оздоровительный лагерь «Бобренок» Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - РДОЛ «Бобренок») для детей работающих граждан (в том числе детей, находящихся под опекой (попечительством), детей, находящихся в приемных семьях, а также пасынков и падчериц), которые проживают или работают на территории Рамонского муниципального района Воронежской области и порядок обращения граждан за предоставлением путевок в 2014 году.

2. Условия предоставления и оплаты путевок


2.1. Право на получение путевки в РДОЛ «Бобренок» для детей (в том числе детей, находящихся под опекой (попечительством), детей, находящихся в приемных семьях, а также пасынков и падчериц) в возрасте от 6 до 18 лет включительно имеют работающие граждане, проживающие или работающие на территории Рамонского муниципального района Воронежской области.


2.2. Расходы на предоставление путевок осуществляются на условиях софинансирования из областного бюджета из расчета базовой стоимости путевки в загородный детский оздоровительный лагерь 12600 рублей (постановление Правительства Воронежской области от 26.08.2013 г. № 752 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей и стоимости набора продуктов питания в лагере с дневным пребыванием детей в 2014 году»), в размере:

· 80 процентов от базовой стоимости путевки из областного бюджета, 10 процентов от базовой стоимости путевки из местного бюджета и 10 процентов от базовой стоимости путевки за счет иных источников финансирования (профсоюзные средства, средства работодателей, родителей) для работников бюджетных организаций;

· 50 процентов от базовой стоимости путевки из областного бюджета и 50 процентов от базовой стоимости путевки за счет иных источников финансирования (профсоюзные средства, средства работодателей, родителей) для работников внебюджетных организаций.


К работникам бюджетных организаций относятся граждане, состоящие в трудовых отношениях с учреждениями, финансируемыми за счет средств бюджета (федерального, регионального, муниципального), то есть работающие в органах государственной власти, органах местного самоуправления муниципальных образований, территориальных отделов федеральных органов исполнительной власти, в государственных учреждениях, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти, а также государственных учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти и их территориальным органам, муниципальных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления.


2.3. Предоставление путевки в РДОЛ «Бобренок» осуществляется один раз в календарный год со сроком пребывания 21 день в период летних школьных каникул.


2.4. Граждане, получившие путевку, обязаны использовать ее лично. Передача путевки другому лицу не допускается.


2.5. При возникновении обстоятельств, препятствующих заезду в РДОЛ «Бобренок», гражданин обязан не позднее чем за 10 дней до установленной даты заезда уведомить отдел по образованию, спорту и молодежной политике администрации Рамонского муниципального района Воронежской области (далее - Отдел) в письменной форме с указанием конкретных обстоятельств, вследствие которых невозможно воспользоваться предоставленной путевкой и вернуть ее в Отдел.


2.6. В случае отказа от предоставленной путевки без уважительной причины гражданин не имеет возможности в течение одного года воспользоваться правом на получение путевки.

3. Порядок обращения граждан


3.1. Граждане, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка предоставления путевок, подают письменное заявление установленного образца (Приложение к Порядку) на предоставление путевки по адресу: ул. Школьная, д.1, р.п. Рамонь, Рамонский район, Воронежская область.


3.2. Заявление может быть как индивидуальное, так и коллективное, согласованное с руководителем и главным бухгалтером организации (предприятия).


3.3. Граждане, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка предоставления путевок, при подаче заявления предъявляют следующие документы:

· справка с места работы родителя (законного представителя);

· копия паспорта родителя (законного представителя);

· копия свидетельства о рождении ребенка (или копия паспорта ребенка).


3.4. Заявление на получение путевки регистрируется в журнале регистрации заявлений на получение путевок в загородный детский оздоровительный лагерь Рамонского муниципального района Воронежской области детям работающих граждан. Факт и дата принятия заявления со всеми необходимыми документами от гражданина, обращающегося за предоставлением путевки, подтверждается присвоением заявлению регистрационного номера.


3.5. В случае отсутствия основания для предоставления путевки Отдел направляет гражданину решение об отказе с указанием причин отказа.


3.6. При формировании заезда Отдел уведомляет заявителя о включении его в список очередного заезда и о дате заезда в РДОЛ «Бобренок».


3.7. Граждане, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка предоставления путевок, перечисляют сумму средств, оставшуюся до полной стоимости путевки в отделении дополнительного офиса 0167 ЦЧБ Сб РФ по квитанции на счет РДОЛ «Бобренок».


3.8. Граждане получают путевку в Отделе не позднее, чем за 5 дней до заезда в РДОЛ «Бобренок». Юридическим фактом для выдачи путевки является квитанция об оплате, предоставленная родителем (законным представителем).

Приложение к Порядку предоставления путевок

в загородный детский оздоровительный лагерь

Рамонского муниципального района Воронежской области

детям работающих граждан

	Образец заявления
	Заместителю главы администрации

муниципального района –

 руководителю отдела по образованию,

спорту и молодежной политике 
А.Е. Метелкину

	
	
	

	
	Родителя (законного представителя)

	
	
	

	
	
	(Фамилия, имя, отчество полностью)

	
	
	проживающего по адресу:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	тел.
	

	
	
	


ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу предоставить путевку для отдыха и оздоровления в муниципальном казенном учреждении «Районный детский оздоровительный лагерь «Бобренок» Рамонского муниципального района Воронежской области

	моему ребенку:
	

	(Фамилия, имя, отчество полностью)

	

	на время проведения
	
	оздоровительной смены
	с «____» _____
	по «____» _____ 2014 г.

	

	          Расходы на предоставление путевок осуществляются на условиях софинансирования из областного бюджета, в размере (нужное отметить V):

	
	для работников бюджетных организаций:

	
	80 процентов от базовой стоимости путевки из областного бюджета, 10 процентов от базовой стоимости путевки из местного бюджета и 10 процентов от базовой стоимости путевки за счет средств родителей (или средств профсоюзных организаций)

	
	для работников внебюджетных организаций: 

	
	50 процентов от базовой стоимости путевки из областного бюджета и 50 процентов от базовой стоимости путевки за счет средств предприятий (или средств профсоюзных организаций, или средств родителей)

	    Документы согласно пункта 3.3. Порядка предоставления путевок в загородный детский оздоровительный лагерь Рамонского муниципального района Воронежской области детям работающих граждан на 2013 год, для рассмотрения заявления прилагаю.

	Регистрационный номер :
	
	
	Дата приема заявления:
	«____» _______ 2014 г.


УТВЕРЖДЕН

приказом отдела по образованию, спорту

и молодежной политике администрации Рамонского

муниципального района Воронежской области

от 01.04.2014 г.  №  95

Порядок частичной компенсации расходов за путевки

в детские оздоровительные лагеря

1. Общие положения


1.1. Финансирование отдыха детей работающих граждан в загородных оздоровительных лагерях осуществляется путем предоставления субсидий из областного бюджета органам местного самоуправления на софинансирование полномочий по вопросам местного значения в сфере организации отдыха детей в каникулярное время (далее - субсидия) в соответствии с Федеральными законами: от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Россйской Федерации», от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; законами Воронежской области:                  от 17.11.2005 г. № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области», от 26.12.2009 г. № 178-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области»; постановлением правительства Воронежской области: от 06.03. 2014 г. № 184 «О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области» в 2014 году» и  постановлением администрации Рамонского муниципального района Воронежской области от 25.03.2014 г. № 110 «Об организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в Рамонском муниципальном районе Воронежской области в 2014 году».


1.2. Право на получение компенсации части стоимости путевки в стационарный детский оздоровительный лагерь с круглосуточным пребыванием детей (далее - компенсация) за счет субсидий имеют:

· работающие родители (законные представители), которые проживают или работают на территории Рамонского муниципального района Воронежской области;

· организации (индивидуальные предприниматели) - работодатели в отношении своих работников (далее - работодатели).


1.3. Компенсации подлежат путевки в стационарные детские оздоровительные лагеря (далее - ДОЛ), открытые в установленном порядке на территории Российской Федерации, со сроком пребывания не менее 21 дня в период летних школьных каникул.


1.4. Компенсация за путевку составляет:

· 80 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением Правительства Воронежской области от 26.08.2013 г. № 752 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей и стоимости набора продуктов питания в лагере с дневным пребыванием детей в 2014 году», для детей работников бюджетных организаций.

· 50 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением Правительства Воронежской области от 26.08.2013 г. № 752 «Об определении базовой стоимости путевки в организации отдыха и оздоровления детей и стоимости набора продуктов питания в лагере с дневным пребыванием детей в 2014 году», для детей работников внебюджетных организаций.

2. Получение компенсации за путевки, приобретенные по полной стоимости


2.1. Работающие граждане, которые приобрели путевку по полной стоимости у ДОЛ, самостоятельно реализующего путевки или у иной организации, реализующей путевки в ДОЛ, обращаются в муниципальный орган, уполномоченный расходовать субсидию                          (далее - уполномоченный орган) за получением соответствующей компенсации, с заявлением по форме (Приложение 1), к которому прикладываются следующие документы:

· оригинал или заверенная копия отрывного талона к путевке (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ);

· справка с места работы гражданина, заверенная подписью руководителя и печатью организации;

· копия свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя);

· копия паспорта родителя (законного представителя);

· копия свидетельства о рождении ребенка (или копия паспорта ребенка);

· копия лицевой стороны сберегательной книжки или данные лицевого счета.


2.2. Компенсация осуществляется путем перечисления средств на лицевые счета граждан.


2.3. Работодатели,  которые приобрели путевки для детей сотрудников по полной стоимости у ДОЛ, самостоятельно реализующего путевки или у иной организации, реализующей путевки в ДОЛ, обращаются в уполномоченный орган за получением соответствующей компенсации, с заявкой по форме (Приложение 2), к которой прикладываются следующие документы:

· копии договоров на приобретение путевок;

· копии платежных поручений, подтверждающих оплату путевок, с отметкой банка или иной кредитной организации об их исполнении;

· список детей, для которых были приобретены путевки в ДОЛ;

· заверенные копии отрывных талонов к путевкам (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ).


2.4. Заявления от работающих граждан и заявки от работодателей с пакетом документов на выплату компенсации предоставляются в уполномоченный орган не позднее 10 сентября. Несоблюдение сроков предоставления документов, а также предоставление недостоверных сведений служат основанием для отказа в выплате компенсации.


2.5. Уполномоченный орган после проверки документов, указанных в пунктах 2.1 и 2.3, готовит муниципальный правовой акт о выплате компенсации за путевки для детей работающих граждан, проживающих или работающих на территории Рамонского муниципального района Воронежской области, приобретенные по полной стоимости.

3. Приобретение путевок по стоимости за вычетом размера компенсации

с последующей выплатой компенсации детскому оздоровительному лагерю


3.1. Уполномоченный орган заключает договор с ДОЛ, самостоятельно реализующим путевки, или иной организацией, реализующей путевки в ДОЛ, о порядке компенсации расходов за путевки, реализованные работающим гражданам или работодателем по стоимости за вычетом размера компенсации.


3.2. Работающие граждане, желающие самостоятельно приобрести путевку, обращаются в ДОЛ, если он самостоятельно реализует путевки, или иную организацию, реализующую путевки в ДОЛ, с заявлением на приобретение путевки, к которому прикладываются следующие документы:

· справка с места работы гражданина, заверенная подписью руководителя и печатью организации;

· копия свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуального предпринимателя);

· копия паспорта родителя (законного представителя);

· копия свидетельства о рождении ребенка (или копия паспорта ребенка).


3.3. Работодатели для приобретения путевок сотрудникам обращаются в ДОЛ, если он самостоятельно реализует путевки, или иную организацию, реализующую путевки в ДОЛ, с заявкой (Приложение 3), к которой прикладываются следующие документы:

· реестр детей сотрудников по форме (Приложение 4);

· копии паспортов сотрудников;

· копии свидетельств о рождении детей (или копии паспортов детей).


3.4. ДОЛ, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация. реализующая путевки в ДОЛ, при получении документов, перечисленных в пунктах 3.2 и 3.3, выписывает документ на оплату путевки по стоимости за вычетом размера компенсации, определенного пунктом 1.3.


После предоставления гражданами или работодателями документов об оплате ДОЛ, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация. реализующая путевки в ДОЛ, выдает путевки заявителям.


3.5. Для возмещения компенсируемой части путевки ДОЛ, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация, реализующая путевки в ДОЛ, в срок не позднее трех рабочих дней по окончании смены формирует заявку по форме (Приложение 5) и предоставляет в уполномоченный орган следующие документы:

· заверенные копии отрывных талонов к путевкам (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ);

· заверенные копии платежных документов, подтверждающих оплату за путевки;

· реестры по форме (Приложение 6) отдельно на детей граждан, работающих в бюджетных организациях, и на детей граждан, работающих во внебюджетных организациях;

· копии документов, подтверждающих место работы граждан, приобретавших путевки самостоятельно или через работодателя.


3.6. Уполномоченный орган проверяет предоставленные документы, сверяет суммы, заявленные на возмещение компенсируемой части путевки и ежемесячно до 15-го числа, следующего за отчетным периодом, готовит муниципальный правовой акт о выплате компенсации за путевки для детей работающих граждан, проживающих или работающих на территории Рамонского муниципального района Воронежской области, реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации, определенного пунктом 1.3.


3.7. Ответственность за своевременность, полноту и достоверность предоставляемых сведений возлагается на ДОЛ, самостоятельно реализующий путевки, или иную организацию, реализующую путевки в ДОЛ.
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